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Warsztat

WellBeing - Zwieksz wydajnosc
swojego zespotu

Warszawa, 18 - 19 wrzesSnia 2019 .

» Jak wptynac na dobrostan Twojego zespotu.

» Nataduj swoj zespat pozytywng energia.

» Zmotywuj swoj zespot i popraw jego efektywnosc.

» Zwieksz zaangazowanie poprzez efektywne zarzgdzanie.



Warsztat

Dwudniowe szkolenie z obszaru WELLBEING poSwiecone jest tym aspektom kultury organizacyjnej,
ktore warunkujg jakosSc funkcjonowania poszczegolnych jednostek. Dazac do zwiekszenia
efektywnosci i wydajnosci nie mozemy zapominac o odnawianiu wyczerpywanych zasobow. W trakcie
szkolenia skoncentrujemy sie na obszarach, na jakie menedzerowie maja bezposredni wptyw w
codziennych interakcjach ze swoimi podwtadnymi. Dzieki warsztatom dowiedzg sie, jakie czynniki
kluczowe sa dla dobrego samopoczucia pracownikow.

Dla kogo?

Niniejszy program dedykowany jest menedzerom i liderom, ktorzy zdecydowani sg postrzegac swoich
pracownikéw jako zasob, ktérego dobry stan (WELLBEING) warunkuje to, jak skuteczne beda
podejmowane przez zespot dziatania.

Metodyka

Dyskusje i ¢wiczenia wyposazg menedzerow i liderow w kompetencje, umozliwiajgce wspieranie
procesu pozytywnej zmiany w swoich zespotach / organizacjach. W efekcie zyskaja komplet
pragmatycznych wskazowek, ktére pomoga im we wdrozeniu wellebingu nie jako pozadanej ideologii,
lecz rzeczywistej metodologii. Kazdy blok warsztatow zostat zaplanowany w taki sposab, aby
uwzglednic zaréwno przekazanie uczestnikom wartosciowej wiedzy teoretycznej, jak i przekucie jej w
konkretne umiejetnosci, ktore od razu po szkoleniu beda mogli wtaczyc do swojej praktyki
menedzerskiej. Kazdy blok tematyczny zakonczony jest usystematyzowanym podsumowaniem, ktore
umozliwi menedzerom natychmiastowe wdrozenie zmian w swoich zespotach. Efektem koncowym
szkolenia bedzie nie tylko zdobycie i usystematyzowanie wiedzy, ale takze zbudowanie konkretnego
planu dziatania, ktory pozwoli im wcieli€ jg w zycie.

Korzysci

» Uczestnik zrozumienie, co w istocie sprawia, ze pracownicy zwiekszajg swoje zaangazowanie w
wykonywane obowigzki.

» Poprzez praktyczne cwiczenia pokazujemy, jak zmienia sie optyka i buduje motywacja do
podejmowania wiasciwych aktywnosci, kiedy ma sie przekonanie o celowosci wtasnych dziatan.

» Poznanie wagi relacji w Srodowisku pracy oraz przecwiczyc techniki komunikagji, ktére wspieraja
budowanie zdrowych, silnych wiezi w zespole.

Referencje

Otrzymatam | doswiadczytam akceptacji, zrozumienia, checi pomocy i wsparcia,

prostych narzedzi, mitej atmosfery. Przebywatam pod opiekg super prowadzgcego.
Nina Kryston, Dyrektor ds. CSR, Kopex



Blok 1/ Wstep

= Ustalenie potrzeb / wyzwan grupy uczestnikow
= Ustalenie zasad, zawarcie kontraktu

» Cwiczenie otwierajace - poznanie uczestnikow
= Ogolne wprowadzenie teoretyczne

( Efektywnosé jako skutek dobrostanu, co méwia statystyki, co tak naprawde ma wptyw na dobrostan i na ktére z tych
aspektéw ma wptyw menedzer / lider)

Blok 2 / ZAANGAZOWANIE

Element dobrostanu: ENERGIA
Aspekt organizacji: KULTURA POZYTYWNA
Efekt: SATYSFAKCJA

Obszar praktyki (tematyka cwiczen):
= Zarzadzanie stresem - orientacja na rozwigzanie
= Celebrowanie sukcesoéw - budujaca informacja zwrotna

Zrodtem energii do dziatania sa nie tylko zasoby fizyczne, ale takze otoczenie, wzmacniajace w jednostce te stany,
ktore warunkuja staty doptyw pozytywnych emacji, a tym samym uruchamiajg odpowiednie procesy biochemiczne w
organizmie. Ten blok koncentruje sie na praktykach wzmacniajacych pozytywna kulture organizacji - uczy menedzerow
takiego podejscia do zarzadzania pracownikami, ktére zagwarantuje wzrost poziomu energetycznego i umozliwi
czerpanie wiekszej satysfakgji z codziennych obowigzkéw zawodowych.

Blok 3 / ZAANGAZOWANIE

Element dobrostanu: MOTYWACJA
Aspekt organizacji: ANGAZUJACE SRODOWISKO
Efekt: PRODUKTYWNOSC

Obszar praktyki (tematyka cwiczen):
= Flow - stan najwyzszej efektywnosci
= Poczucie wtasnej skutecznosci / samodzielnosé pracownikow

W trakcie tego bloku pochylimy sie nad zagadnieniem motywacji i produktywnosci. Kazdy menedzer pragnie, aby jego
zespot dziatat efektywnie i osiggat wysaokiej jakosci wyniki. Umozliwimy uczestnikom zrozumienie, co w istocie sprawia,
ze pracownicy zwiekszaja swoje zaangazowanie w wykonywane obowiazki. Wspalnie zastanowimy sie nad tym, w jaki
sposab przekierowat zrodto motywacji pracownikow z zewnetrznego na wewnetrzne, co umozliwi im zbudowanie
silnych zespotéw, wytrwale dazacych do wyznaczonych celéw.

‘ ‘ Spetnity oczekiwania. Bardzo fajny sposéb zaangazowania stuchaczy w zajecia i aktywny udziat.

Adam Kostrzewa, Adwokat, Partner w Kancelarii SPCG

Na luzie, ale w petni profesjonalne szkolenie.
Jakub Podkomorzy, Dyrektor Sprzedazy, Ultimo




Warsztat

Blok 4 / ZAANGAZOWANIE

Element dobrostanu: KONCENTRACJA NA PRZYSZ+OSCl
Aspekt organizacji: WYSOCE EFEKTYWNI MANAGEROWIE
Efekt: POCZUCIE SENSU

Obszar praktyki (tematyka éwiczen):
» ,DLACZEGO ja to robie?" - Swiadomos¢ roli w organizacji
» Quo vadis? - wizja przysztosci a realny wptyw na osiagnie poszczegolnych krokow milowych

Blok ten skoncentrowany jest na stylu zarzadzania, ktory wzmacnia w pracownikach poczucie sensu i nadaje im klarowny
kierunek dziatania. Poprzez praktyczne ¢wiczenia pokazuje, jak zmienia sie optyka i buduje motywacja do podejmowania
wiasciwych aktywnosci, kiedy ma sie przekonanie o celowosci wtasnych dziatan.

Blok 5 / SPREZYSTOSC

Element dobrostanu: SILNE WIEZI
Aspekt organizacji: RELACJE
Efekt: KOMUNIKATYWNOSC

Obszar praktyki (tematyka éwiczen):
» Aktywne stuchanie
» Okazanie stabosci jako najwieksza sita zespotu

OgoblnoSwiatowe badania pokazuja, ze jednym z kluczowych 12 czynnikéw budujacych zaangazowanie jest to, czy w pracy
mamy mozliwos¢ zwracenia sie do kogos, kto jest nam bliski. Ten blok pozwoli menedzerom zrozumie¢ wage relacji w
srodowisku pracy oraz przecwiczy¢ techniki komunikacji, ktére wspierajg budowanie zdrowych, silnych wiezi w zespole.

Blok 6 / SPREZYSTOSC

Element dobrostanu: OTWARTOSC MYSLENIA
Aspekt organizacji: KOLEKTYWNOSC
Efekt: KREATYWNOSC

Obszar praktyki (tematyka éwiczen):
= Rola perspektywy w postrzeganiu (6 vs 9)
» Chmura idei - fgczenie pomystow

Ten blok skoncentrowany jest na budowaniu umiejetnosci, wspierajgcych elastycznos¢é myslenia. Zdolnos¢ do taczenia
perspektyw i budowania zespotow, ktorych cztonkowie aktywnie uczestnicza w procesach tworczych i rozwigzywaniu
probleméw, zapewnia znacznie wyzszg skutecznosc w realizowaniu stojacych przed menedzerami wyzwan.

‘ ‘ Po raz kolejny miatam okazje uczestniczyc w wydarzeniu organizowanym przez firme BMS Group. Tym razem byto to szkolenie
z Facylitowania. Z czystym sumieniem moge to szkolenie polecic kazdemu kto szuka roznych technik na prowadzenie spotkan.

Co mi sie podobato najbardziej? Swietnie przygotowany trener, forma warsztatowa - teorii byto niewiele, za to praktyki

mnostwo, praktyczna wiedza i zastosowanie w pracy. Polecam!
Monika Sabat, Project Manager, AmRest




> Mariola Ananiow

Certyfikowany coach i trener, wykorzystujgcy praktyczna wiedze z zakresu
coachingu, mentoringu oraz consultingu.

W pracy trenerskiej wykorzystuje know-how oraz narzedzia Instytutu
Gallupa, opierajace sie na psychologii pozytywnej. W tym zakresie szkoli
gtownie w obszarze biznesu, pracujac z zarzgdami, radami nadzorczymi,
liderami oraz zespotami pracownikow.

Wiedza z zakresu psychologii pomaga w przygotowaniu dostosowanych
szkolen, warsztatow oraz follow up.

Dodatkowo prowadzi warsztaty z life coachingu — porusza sie w obszarach:
motywacja, asertywnosc, zarzadzanie zmiang oraz sitg wewnetrzna.

Wcigz gtodna wiedzy i petna pomystow, nieustannie poszerza swoje
horyzonty. Empatyczna z natury, jest gotowa do poSwiecania swojego czasu
potrzebujgcym — wolontariusz w ramach projektu , Odczarowujemy
hospicjum” oraz w schronisku dla zwierzat.
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