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» Kontrola vs Efektywnosc pracy w systemie Home Office
» Narzedzia do kontroli w systemie Home Office
» Znaczenie zaufania w systemie Home Office

» Rola lidera w budowaniu zaufania i wzmacnianiu relacji w zespole kluczowe
czynniki efektywnosci pracy zespotowej w systemie Home Office.
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WARSZTAT

W przeprowadzonych przez nas w ostatnim czasie licznych szkoleniach i webinarach
ponad 80% Kadry Menedzerskiej pytato o to w jaki sposob kontrolowac prace zespotu
po to, aby zapewnic skuteczna realizacje celéw i zadan biznesowych.

Wstuchujac sie w potrzeby Liderow przygotowaliSmy program szkolenia mocno
koncentrujacy sie na mechanizmach KONTROLI i pozwalajgcy doSwiadczyc skutkow
stosowania i nie stosowania kontroli.

Nasze doSwiadczenia pokazuja, ze warto KONTROLE stosowac i podczas szkolenia
dowiemy sie kiedy jest na KONTROLE odpowiedni czas i miejsce, jakie przynosi
korzysci i komu? Czy totalna swoboda jest bezpieczna?

Metody i sposob pracy:

= Interaktywna dyskusja Trenera z Uczestnikami na podstawie badan i doSwiadczen
(czat, whiteboard, ankiety)

» Biznesowe studium przypadkow

Czas trwania

2 X &4 godziny

Liczba uczestnikow

10 0s6b w grupie

Platforma

Zaproszenie do szkolenia odbywa sie poprzez wystanie linku aktywacyjnego, ktory
umozliwi wejscie do przegladarkowego meeting roomu. Preferowana platforma do
szkolenia to Zoom.

Wartosciowe spotkanie w gronie praktykow HR, poszerzajace wiedze nt. rozwigzan i narzedzi z obszaru
zarzadzania zasobami ludzkimi implementowanych w rzeczywistosci organizacyjnej, uwzgledniajgcych specyfike
danej firmy i branzowos¢. Przyjazna, warsztatowa formuta spotkania, stwarzajaca mozliwos¢ wymiany opinii,
wzajemnej wspotpracy i inspiracji. Swietna organizacja konferencji, na ktéra ztozyta sie wzorcowa komunikacja
wydarzenia i przyjazne miejsce spotkania. Bardzo dziekuje za te wspodlne dwa dni.

Jolanta Bartkowiak-Stawska, Orange




PROGRAM

1. Kontrola vs EfektywnosSc pracy w systemie Home Office

» zalety i wady
» CO Na to badania?

2. Kto potrzebuje kontroli?

» przeglad roznych podejsc psychologicznych

» wewnatrz i zewnatrzsterownosc , analiza transakcyjna, biznesowe studium
przypadku

3. Kontrolujacy lider

» Mapowanie zespotu

» o kontrolowac i kogo?

» studium przypadku

4. Kontrola vs Delegowanie

» jak wyjSC z syndromu Zosi — Samosi

5. Narzedzia do kontroli w systemie Home Office

6. Znaczenie zaufania w systemie Home Office

» studium przypadku

7. Rola lidera w budowaniu zaufania i wzmacnianiu relacji w zespole
kluczowe czynniki efektywnosSci pracy zespotowej w systemie Home Office.

Z przyjemnoscia polecam organizowane przez BMS Konferencje. Jest to niepowtarzalna okazja do pogtebienia
wiedzy, wymiany doSwiadczen i poznania Profesjonalistow. Niezaprzeczalnym atutem, jest wysokiej klasy
Profesjonalizm Organizatorow dbajacych o najwyzszy standard i jakoSc. Warto uczestniczyc¢ w takich
spotkaniach.

Katarzyna Fryc, MAN Truck & Bus Polska sp. z 0.0.




Agata Stawicka

Trener z ponad 20 letnim doSwiadczeniem zawodowym w pracy z ludzmi zaréwno
poprzez szkolenia kompetencji zarzadczych i sprzedazowych, jak i coaching
indywidualny. Jestem absolwentka psychologii KUL oraz MBA na Akademii Leona
Kozminskiego. Pracowatam jako Dyrektor Szkolen i Rozwoju w ING Group
(1997-2007) oraz Dyrektor Merytoryczny w 4Business&People (2010-2014).
Swoje umiejetnosci trenerskie doskonalita podczas licznych kurséw z autorytetami
zarzadzania w Polsce i poza granicami kraju.

Jako Trener, Coach i Mediator specjalizuje sie w pracy z Liderami (od rekrutacji
poprzez budowanie zespotu, motywowanie, delegowanie, rozwoj pracownikow po
zwolnienia), Zespotami (budowanie zespotu, zarzadzanie zespotem rozproszonym,
role  zespotowe, podnoszenie  efektywnosci  pracy),  umiejetnoSciami
sprzedazowymi  (od  pozyskania Klienta do zamykania sprzedazy),
z umiejetnosciami komunikacyjnymi (od aktywnego stuchania do rozwigzywania
konfliktéw - mediacje), z umiejetnosciami osobistymi (od zarzgdzania emocjami do
efektywnosci osobistej) oraz z procesami organizacyjnymi (od budowania strategii
po budowanie kultury organizacyjnej). Badam potencjat menedzerski za pomoca
kwestionariuszy osobowosci MBTI, Facet 5, Psytech.

Dzieki wspolnej pracy Klienci podnosza swojg efektywnoSc i organizacje pracy,
zarzadzajg zmianami i zespotami, zmieniajg kulture organizacyjng i wprowadzaja
zmiany w efektywnej komunikacji.

Pracowatam z takimi firmami jak: ING Nationale-Nederlanden, AXA Z\/cie, pPZU,
Orange, Samsung Electronics, Tesco, Auchan, Bank BZ WBK, Bank Millenium,
ORLEN, T-Mobile, Mercedes — Benz, Bayer, Teva Pharmeceuticals, NetWorks,
Ernst&Young, Agrii, ZUS, M-Bank, BGK, FOX TV, TVN, ZIBI, CRH — Ozarow,
Polkomtel, Polbruk, Saint Gobain, TPN, Agrii, Tauron, Enea, Dr Max, DOZ.
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