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Jak skutecznie zarzadzac
zespotem zdalnym

Warszawa, 17 - 18 lutego 2021

» Poznanie kluczowych zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem osobami i grupami we
wtasnej firmie. Cwiczenia praktyczne.

» |dentyfikacja mocnych i stabych stron kazdego z uczestnikow, stuzgca nakresleniu
kierunkow indywidualnego rozwoju zawodowego.

» Mozliwos¢ autentycznej wymiany doSwiadczen uczestnikow szkolenia.




WARSZTAT

Cele szkolenia:

1. Zwiekszenie efektywnosci w zakresie wspotpracy i osiggania celow.
2. Praktyczne przecwiczenie technik zarzadzania zespotem wirtualnym.
3. Omowienie narzedzi i technologii wspierajacych zarzadzanie.

Celem szkolenia jest przede wszystkim wzmocnienie kompetencji i umiejetnosci
pracownikow w zakresie efektywnego zarzadzania zespotem, jak rowniez skutecznej
komunikacji w tego rodzaju zespole..

Stosowane metody szkoleniowe:

Warsztat ma charakter treningu umiejetnosci — podstawowe tresci przekazywane sg w
formie prezentacji, nastepnie uczestnicy wykonuja c¢wiczenia praktyczne, biorg udziat w
symulacjach, rozwigzuja testy pozwalajgce dokonac samooceny umiejetnosci. Stosowane
metody dydaktyczne to: analiza przypadku, grupowe i indywidualne rozwigzywanie
problemow, symulacje, gry, testy, dyskusja moderowana i prezentacja trenera.

Metodyka pracy:

Metoda warsztatowa z elementami prezentacji, praca grupowa, w parach i cwiczenia
indywidualne, symulacje, prezentacja autentycznych materiatow i narzedzi, dyskusja i
wymiana doSwiadczen.

Wartosciowe spotkanie w gronie praktykow HR, poszerzajace wiedze nt. rozwiazan i narzedzi z obszaru

‘ ‘ zarzadzania zasobami ludzkimiimplementowanych w rzeczywistosci organizacyjnej, uwzgledniajacych specyfike
danej firmy i branzowos¢. Przyjazna, warsztatowa formuta spotkania, stwarzajaca mozliwos¢ wymiany opinii,
wzajemnej wspotpracy i inspiracji. Swietna organizacja konferencji, na ktéra ztozyta sie wzorcowa komunikacja
wydarzenia i przyjazne miejsce spotkania. Bardzo dziekuje za te wspadlne dwa dni.

Jolanta Bartkowiak-Stawska, Orange
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PROGRAM- DZIEN |

Rozpoczecie 9:00

Fazy rozwoju zespotu — zespo+t a grupa.

Charakterystyka zespotu zdalnego, rozne rodzaje struktur.

Izolacja i brak relacji bezposrednich.

Proces grupowy — droga do budowy zgranego zespotu.

0Od czego zalezy sukces w zespole.

Wyzwania managera zespotu —przywaodca czy manager.

Typologia rol zespotowych.

TozsamoSc cztonka zespotu — jak jg budowac.

Efektywne spotkania w zespole zdalnym - tele- i video-konferencje.
Rozwigzywanie probleméw w zespole.

a. Diagnoza sit oporu
b. Diagnoz sit wspierajgcych efektywne dziatanie zespotu

Zakonczenie 17:00

Z przyjemnoscia polecam organizowane przez BMS Konferencje. Jest to niepowtarzalna okazja do pogtebienia
wiedzy, wymiany doSwiadczen i poznania Profesjonalistow. Niezaprzeczalnym atutem, jest wysokiej klasy
Profesjonalizm Organizatorow dbajacych o najwyzszy standard i jakoSc. Warto uczestniczyc¢ w takich
spotkaniach.

Katarzyna Fryc, MAN Truck & Bus Polska sp. z 0.0.
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PROGRAM- DZIEN II

Rozpoczecie 9:00

Stereotypy i bariery jezykowe
Przyktady narzedzi wspomagajacych komunikacje w zespole
Wirtualne miejsce pracy

a. Stworzenie systemu zapewniajgcego wirtualne miejsce pracy
b. Organizacja i wizualizacja pracy w zespole

Delegowanie zadan w zespole

Najczestsze bariery wystepujace w procesie delegowania w zespole zdalnym
Diagnoza zespotu zdalnym za pomoca testu Patricka Lencioniego

Praca nad mocnymi stronami zespotu i elementami rozwojowymi

Poréwnanie najpopularniejszych narzedzi wspierajacych prace zespotu
zdalnego.

a. Komunikacja tekstowa, video i wspotdzielenie ekranu
b. Wspotpraca — notatki, wirtualne tablice, wspotdzielone dokumenty

Motywowanie cztonkow zespotu zdalnego
Indywidualne podejscie — rozmowy motywacyjne
Rozwijanie cztonkow zespotu jako wazny element motywacyjny

Zbudowanie indywidualnego planu wdrozeniowego przez uczestnikow warsztatu na
podstawie wiedzy i doSwiadczenia uzyskanego podczas warsztatu.

Zakonczenie warsztatu.

Zakonczenie 17:00

Polecam spotkania praktykéw organizowane przez BMS. Fantastyczna atmosfera i cenna wymiana doSwiad-
czen! Duza dbatosc o zawartosSc merytoryczng prezentagji.

Justyna Siwek, Poczta Polska S.A.



p Krzysztof Stefaniak

Krzysztof zdobywat doSwiadczenie za zakresu prowadzenia sesji Acion Learningu
pracujac w miedzynarodowych korporacjach oraz polskich przedsiebiorstwach
takich jak Telewizja Polska, Ministerstwo Pracy, Asseco Poland, Nestle, Tele 5,
Macrosoft. Od 2006 pracuje jako trener oraz konsultant wspotpracujac z takimi
klientami jak PwC Polska, PKN Orlen, Ministerstwo Finansow, Samsung,
Bridgestone, Dachser, Inditex.

Pierwsze warsztaty szkoleniowe prowadzone przez niego odbyty sie w 1994 i od
tego czasu Krzysztof rozwijat swoje umiejetnosci w pracy szkoleniowej |
konsultingowej z kadrg kierowniczg wysokiego szczebla zarzadzania.

Podczas swojej kariery zawodowej jako Dyrektor Personalny przeprowadzit wiele
warsztatow coachingowych, Action Learningu oraz facylitacji z menedzerami
wszystkich szczebli zarzadzania.

Krzysztofa waznym atutem jest wiedza i doskonate rozumienie funkcjonowania
korporacji oraz istniejgcych w niej procesow komunikacyjnych.

—
BMS Poland Group Sp. z 0.0., ul. Mtynarska 42/115, 01-171 Warszawa BUSINESS MEDIA SOLUTIONS

tel.: +48 22 412 50 62 fax: +48 22 412 50 61 b I-I-I E
e-mail: info@bmspolska.pl, www.bmspolska.pl




