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Warsztat

Certyfikowany Kurs - Compliance Officer

» Zdobadz praktyczng wiedze z zakresu organizacji i zarzgdzania ryzykami Compliance
» Sprawdz zdobyta wiedze w trakcie cwiczen

» Ukoncz projekt grupowy i zdobadz certyfikat!

Zgtos swoj udziat juz dzis! 'ﬁ 'I'
-|J=-""l.

) 728 108 188 [ aleksandra.borowska@bmspolska.pl Et:'l_l




COMPLIANCE OFFICER

Rola Compliance Oficerow w ostatnich latach zmienia sie bardzo dynamicznie i znaczaco.

W naszym rozumieniu ta zmiana przejawia sie w koniecznosci dostosowania kompetencji pracownikow
dziatow Compliance do nowych rol i oczekiwan wobec specjalistow tego tematu.

Adresaci szkolenia:

Szkolenie skierowane jest w szczegolnosci do pracownikow departamentow Compliance, prawnych,
zarzadzania ryzykiem, zasobow ludzkich, kontroli wewnetrznej i innych chcacych rozpoczaé lub rozwinac
kariere w Compliance.

Cele szkolenia:

Celem warsztatu jest zapoznanie uczestnikow z gtdwnymi obszarami funkgji Compliance w organizacji
z uwzglednieniem specyfiki prowadzonego biznesu oraz wyposazenie ich w kompetencje niezbedne do
samodzielnego wykonywania zadan Oficera Compliance.

Metodyka prowadzenia zajec:

Szkolenie ma forme warsztatu, w trakcie ktdrego uczestnicy poznajg istote funkgji Oficera Compliance,
zakres jego obowigzkoéw oraz praktycznie przecwicza zdobytg wiedze na wybranych obszarach ryzyka
braku zgodnosci (Compliance Risk).

Korzysci dla uczestnikow:

Wyposazenie uczestnikow w kompetencje wymagane na stanowisku Oficera Compliance oraz
przecwiczenie ich w praktyce.

Certyfikacja:
Kurs jest zakonczony praktycznym egzaminem w formie zadania grupowego. Zaliczenie zadania powoduje
mozliwosc uzyskania Certyfikatu ukonczenia kursu Compliance Officera.

Certyfikat wystawiamy w oparciu o wpis BMS Poland Group do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

‘ ‘ “Chciatbym pogratulowac BMS Polska za zorganizowanie udanego i bardzo profesjonalnego ,Kongresu
Prawnikéw i Compliance Managerow". Mozliwosc prowadzenia merytorycznej dyskusji i wymiany doswiadczen w
waskim gronie profesjonalistow z zakresu compliance — moim zdaniem - stanowita jeden z kluczowych
elementéw przedmiotowego kongresu. Wiedze zdobytg podczas dyskusji, wykorzystuje w praktyce. Zycze
dalszych sukcesow!”

Andrzej Krawczyk, BOS Bank SA



Dzief 1

1. Funkcja Compliance, czyli "byc albo nie byc" w biznesie.

2. Compliance w systemie zarzadzania w firmie.

= Zarzadzanie ryzykiem compliance.

= Compliance w systemie kontroli wewnetrznej.

3. Budowa kultury Compliance w firmie.

4. Rozwiagzania organizacyjne.

5. Strategia Compliance.
6. Polityka Compliance.

7. Zasoby - autorytet i profil kompetencyjny oficera Compliance.

8. Whistleblowing - proces zgtaszania naruszen.

9. Raportowanie w obszarach Compliance.

Dzief 2

Zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci w praktyce na przyktadach ryzyk wybranych przez uczestnikow np.:
1. Korupgja.

2. Konflikt interesow.

3. Ochrona konkurencji (w tym produkt).

4. Ochronai relacje z konsumentami.

5. Relacje z kontrahentami.

6. Pranie pieniedzy i programy sankcyjne.

7. Insider Trading.

8. Conduct Risk.

9. Ryzyka HR (np. dyskryminacja, mobbing, molestowanie).

Dzier 3

Uczestnicy swoje kompetencje potwierdza obrona projektu zwigzanego z zadaniem praktycznym. Zaliczenie zadania
bedzie réwnoznaczne z otrzymaniem certyfikatu ukonczenia kursu.
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“Miatem przyjemnosc uczestniczyc w Kongresie Prawnym & Compliance, organizowanym przez BMS. Wiele sobie
obiecywatem po tym wydarzeniu i nie zawiodtem sie. Poprzez rozwigzania, ktore przedstawili wieloletni Praktycy —
Eksperci w swoich dziedzinach, zaczerpnatem inspiracji, ktora pozwoli spojrzec Swiezym okiem na dziatania we
wiasnej organizacji. Mozliwosc benchmarkingu z osobami decyzyjnymi z dziatow prawnych firm z najrozniejszych
sektorow byta inspiracja do nowych pomystow i dziatan w swojej organizacji. Moge z catg pewnoscig polecic
wydarzenia wykreowane przez ekipe BMS Polska, jako zorganizowane i dopracowane w 100%.”

Stawomir Wodecki, GRUPA AZOTY ZAK£ADY AZOTOWE ,,PULAWY" SA



