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Warsztat

Compliance w organizacji
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» Wdrozenie systemu compliance w organizacji,

» Dostosowanie dziatan organizacji do wymogow prawnych i obyczajowych,

» Wprowadzenie i utrwalanie etycznych standardéw zarzadzania w organizacji,

= Realizowanie programu zapobiegania i przeciwdziatania naduzyciom.
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WARSZTAT

Compliance w firmie skutecznie minimalizuje ryzyka braku zgodnosci w funkcjonowaniu organizagji oraz
wptywa na poprawe jej rentownosci.

Wdrozenie systemu Compliance pozwala zarzadzajacym na biezaco identyfikowac i mitygowac
ewentualne ryzyka, jak rowniez minimalizowac ryzyko wystapienia nieprawidtowosci.

Uczestnikami szkolenia sa:
» cztonkowie zarzadow
» pracownicy dziatow: Compliance, prawnego, bezpieczenstwa, audytu, kontroli wewnetrznej

» menedzerowie, ktorzy potrzebuja doksztatciC sie z zagadnien Compliance, aby mac bezpiecznie |
profesjonalnie zarzadzac i kierowac zespotami.

Nabycie praktyczne) wiedzy dotyczacej skutecznego wdrozenia w organizagji systemu Compliance.
Zapoznanie z regulacjami prawnymi, ktore definiuja zakres oraz wymogi zwiazane z Compliance w
firmie.

Pao szkoleniu Uczestnicy beda potrafili

» wybrac regulacje prawne | standardy adekwatne do zdefiniowania funkgji zgodnosci dla swojej
organizadgj,

» wskazac | umiejscowiC w organizacji role Compliance Officera,

» zdefiniowac elementy systemu Compliance,

» skutecznie wdrozyc i monitorowac system Compliance w firmie.

Referencje

‘ Bardzo inspirujace szkolenie, na ktorym oprocz wiedzy teoretycznej byty
omawiane rowniez przyktady "z zycia', wskazywane btedy do poprawy i dzielenie
sie doSwiadczeniem pomiedzy trenerem i uczestnikami szkolenia

Ewa Kirschke, Eurovia




WARSZTAT

1. Regulacje prawne istotne dla systemu Compliance w organizadji.

2. Compliance, czyli system zarzadzania zgodnoscig w organizadji.

3. Analiza ryzyk Compliance.

4. Polityka i organizacja Compliance, rola kierownictwa,

5. Rola Compliance Officera oraz komunikagji wewnetrznej i zewnetrznej w organizagji.
6. Podstawowe regulagje systemu Compliance w organizadji.

7. Weryfikaga partnerow biznesowych.

8. Przeciwdziatanie karupgji oraz konfliktowi interesow w organizacji.

9. Wewnetrzne postepowania wyjasniajgce.

10. Whistleblowing, czyli skuteczny system zgtaszania naruszen.

11. Ewaluacdja systemow zarzadzania zgodnoscia.

Dzien dobry, z przyjemnoscig podziele sie moimi odczuciami. Warsztat byt absolutnie niezwykty,
‘ ‘ wciggnat mnie i innych bez reszty. Znakomita i sprzyjajaca atmosfera do rozmow ktdorg wykreowat
nam trener Andrzej. Musze przyznac ze ja jestem dosc niesforna i szybko sie nudze a to szkolenie
pochtoneto mnie bez reszty i wszystko pamietam co jest kolejnym sukcesem. Same pozytywy i tylko

pozytywy ;)

Aldona Skarbek-Jakubowska, BNP Paribas




