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Modut IV: Jak uwolnic potencjat zespotu
- rola Managera

» Rola menedzera w uwalnianiu potencjatu zespotu

» Motywowanie i angazowanie zespotu

» Rozwigzywanie konfliktow w zespole

» Wspieranie innowacyjnosci pracownikow

» Informacja zwrotna jako narzedzie rozwoju pracownikow

» Zarzadzanie roznorodnoscig pokoleniowa zespotow
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Jak uwolnic potencjat zespotu - rola Managera

Rola managera w uwalnianiu potencjatu zespotu
» Manager jako mentor, coach i lider.
» Znaczenie kultury organizacyjnej umozliwiajgcej rozwa.
» Diagnoza potencjatu zespotu — mocne strony i obszary rozwoju.
» Narzedzia wspierajgce rozwoj talentow.
» Cwiczenie: autoanaliza swojej roli jako lidera.

Motywowanie i angazowanie zespotu
» Co motywuje rozne typy pracownikow?
» Motywacja finansowa vs poza finansowa.
» Przeglad sposobow motywowania poza finansowego.
» Tworzenie wspolnej wizji i celu zespotu.
» Cwiczenie: projektowanie indywidualnych i zespotowych strategii motywacyjnych.

Zarzadzanie roznorodnoscig pokoleniowa zespotow
» Korzysci ptynace z roznorodnosci pokoleniowe).
» Jakie s3g wymagania i potrzeby pracownikow z réznych pokolen?
» Budowa inkluzywnej kultury pracy.
» Rozwigzywanie problemow zwigzanych z roznicami pokoleniowymi.
» Cwiczenie: studium przypadku.

Informacja zwrotna jako narzedzie rozwoju pracownikow
» Dlaczego informacja zwrotna jest kluczowa dla rozwoju zespotu?
» Obserwacja reakcji pracownika na informacje zwrotna.
» Rola regularnych spotkan 1:1 w procesie feedbacku.
» Udzielanie i przyjmowanie informacji zwrotnej jako sposob budowania zaufania.
» Cwiczenie udzielania i otrzymywania informacji zwrotnej.

Rozwigzywanie konfliktow w zespole
» Jakie sg najczestsze zrodta konfliktow w zespole?
» Techniki zarzadzania konfliktem w zespole.
» Promowanie wspotpracy miedzy cztonkami zespotu.
» Techniki radzenia sobie z emocjami w sytuacjach konfliktowych?
» Cwiczenia w rozwigzywaniu przyktadowych konfliktow.

Wspieranie innowacyjnosci pracownikow
» Dlaczego kreatywnosc jest kluczowa w uwalnianiu potencjatu zespotu?
» Techniki odSwiezajace myslenia (np. burza mozgow, metoda SCAMPER).
» Jak zbudowac u pracownikow nawyk szukania i zgtaszania nowych pomystow?
» Zarzadzanie obawami pracownikdw przed wdrazaniem innowacji.
» Cwiczenie innowacyjnego podchodzenia do zagadnief biznesowych.




