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WARSZTAT

Nowoczesne i sprawdzone, okraszone nowinkami neuropsychologii przywddztwa, podejscie do
rozwijania i wzmacniania kluczowych kompetencji liderskich oraz umiejetnosci menadzeréw do sprawnego
zarzadzania sobg, ludzmi i sytuacjami we wspatczesnych realiach biznesu.

Nie ma czegos takiego, jak urodzony mowca. Nikt sie nie rodzi pisarzem, stolarzem albo politykiem.
Liderem réwniez nie musisz sie urodzic, by nim byc i robi¢ to dobrze. Liderstwo to zestaw kompetencji i
umiejetnosci, ktorych kazdy moze sie nauczyc. Ale nas tego w szkotach nie ucza. Na studiach uczg, ale czesto
w akademicki, niezyciowy sposab.

Niektorzy maja liderstwo w swojej tozsamosci, ale nie majg sprawnych narzedzi, wiedzy i czesto
rowniez brak im dojrzatosci do tego, by swoj potencjat efektywnie wdrazac w zycie. Inni z tozsamoscia
specjalisty zmagaja sie z wyzwaniem bycia liderem dla swoich bytych wspotpracownikéw. Zmaganie sie, to
czeste odczucie 0s6b na stanowiskach menadzerskich. Uzeranie sie z ludzmi, absencje, rotacja pracownikdw,
roznice pokoleniowe, roszczeniowa postawa, brak czasu, presja, oczekiwania, relacje, konflikty, wyniki.
Ogromne obcigzenie. Znikad pomocy, brak wsparcia.

Trudnosci i wyzwania nie znikng ale liderstwa, ktore pozwala je przekuc na sukces, mozna sie nauczyc.

Bycie liderem to zobowigzanie do ciggtego rozwoju, ale i wola korzystania z najskuteczniejszych form
edukacji. Na tym dwudniowym warsztacie, w towarzystwie menadzeréw z innych miast, branz, Srodowisk, w
przestrzeni do wymiany doSwiadczen, zrobisz milowy krok na drodze budowania swojej liderskiej tozsamosci i
konkretnych, skutecznych sposobow radzenia sobie z wyzwaniami twojej liderskiej codziennosci.

Konkretne korzysci ze szkolenia

» Jak radzic sobie z byciem liderem w obecnych warunkach?- Potrzebujesz miec Swiadomosc
skutecznych mechanizmow przywodztwa na miare naszych czasow

» Jak by¢ dobrym liderem, docenianym przez ludzi i przetozonych? — Warto zdefiniowac swoje role, jako
lidera w organizacji

» Jak zarzadzac réznorodnoscig ludzka tak, by wydobywac z pracownikow ich potencjat i
zaangazowanie? — Zdaj sobie sprawe z roznych stylow przywodztwa, swoich preferencji i wyzwan w
rozwijaniu roznych styléw pod r6znych odbiorcow

» Jak radzic sobie z emocjami i stresem, w ktorym dziatasz? — Poznaj skuteczne techniki radzenia sobie
z emocjami i umiejetnosc zarzadzania sytuacjami trudnymi, konfliktami

» Jak rozmawiac z ludzmi, jak delegowac zadania, jak konstruktywnie i asertywnie budowac relacje
przetozony — pracownik? — Stosuj komunikacje asertywng i naucz sie udzielania i przyjmowania
informacji zwrotnych zaleznych od tego, z kim masz do czynienia

» Jak wptywac na pracownikow reprezentujacych rozne pokolenia, jak oddziatywac i wyzwalac
zaangazowanie w pracownikach z pokolenia Zet? — Odkryj potrzeby pracownikéw roznych pokolen i
wdroz takie do nich podejscie, by dawali z siebie to, co w nich najlepsze

» Jak radzic sobie z budowaniem autorytetu w oczach swoich podwtadnych i otoczenia w organizacji? —
Poznaj kluczowe zasady budowania autorytetu lidera

» Jak wprowadzic trwate zmiany w swoim podejsciu do kwestii poruszanych na szkoleniu? — Wez

udziat w grze symulacyjnej i kreatywnych ¢wiczeniach pozwalajgcych na zintegrowanie wiedzy i
kompetencji nabytych w trakcie szkolenia

» Skad wiedzieg, jak konkretnie radza sobie w analogicznych do twoich sytuacjach inni menadzerowie?
— Skorzystaj z mozliwosci wymiany doswiadczen z uczestnikami szkolenia
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DNA mam dane i tak zawsze juz zostanie — cierpkie wprowadzenie, ktore u liderow pozostawia
grymas na twarzach, jakby sie napili kwasu... dezoksyrybonukleinowego.

» Integracja uczestnikow — gra symulacyjna i wnioski w kontekscie tematu szkolenia — Swietna
zabawa, ktora pozwala wyciggnac istotne wnioski

» VUCA jest do BANI, wiec co teraz bedzie z NAMI — aktualne wyzwania dla liderow i procesow
zarzadzania — maty wyktad prowadzacego w temacie wyzwan wspotczesnosci, przed jakimi
stajg liderzy — po nim czas na dyskusje i wymiane doSwiadczen, co rysuje obraz potrzeb i
oczekiwan uczestnikow wzgledem szkolenia

» Natura gumy, czyli jak ciggnac, zeby nie pekta — Elastycznosc Lidera — wptyw Swiadomosci
procesow zarzadzania wtasnym maozgiem na umiejetne korzystanie z kluczowej kompetengji
lidera XXI w. — metaforyczna opowies¢ o ludzkim mozgu i figlach jakie lubi nieSwiadomym
liderom ptatac — dyskusja na forum

» Nerwy w konserwy — czyli jak radzi¢ sobie z emocjami wtasnymi i naszych ludzi —
najskuteczniejsze, szybkie w wykonaniu techniki i narzedzia stuzgce zarzgdzaniu emocjami —
jesli czas pozwoli doSwiadczymy ztozonej i wartej przezycia relaksagji

» Dali sobie po razie i spokoj — testy na style odnoszenia sie do sytuacji konfliktowych oraz
skuteczne sposoby zarzadzania konfliktem i sytuacja trudng — ciekawe case study z naszego
rodzimego podwaorka — dyskusja na forum

» No przeciez wiadomo, ze kazdy... — meczaca praca z przekonaniami — ciekawe i skuteczne
cwiczenie stuzace neutralizacji przekonan, ktére nam nie stuzg i utrudniajg realizacje naszych
liderskich zadan

» Walk the talk — co ma autentycznosc do lidera — o rozwijaniu swojego autorytetu, krotka
opowiesc prowadzacego, kluczowe czynniki budowania autorytetu — dyskusja na forum
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» Od Ixa do Zeta — o przepasci i sposobach jej zasypania — zarzgdzanie miedzypokoleniowe,
Swiadomos¢ sposobow myslenia, wartosci, klucze do komunikacji i motywacji przedstawicieli
pokolen: X)Y,Z oraz roznice miedzy nimi — bardzo wazne w Swietle zarzadzania pracownikami z
pokolenia Z — dyskusja na forum grupy

» Lider renesansu — Stylista, by ci sie przydat — testy na style przywodztwa i co z tymi stylami —
praca nad rozwijaniem dostepu do roznych stylow — wazne w kontekscie pracy nad zasobem
elastycznosci

» Lider na poziomie — od stanowiska do osobowosci — model Diltsa w kontekscie przywadztwa
— o istotnosci dodania swojego liderstwa na poziom wtasnej tozsamosci, tego kim jestem, jak
siebie postrzegam, co jest dla mnie wazne — omowienie na forum

» Szczebel z drabiny, ktora przysnita sie Sw. Jakubowi — model wnioskowania Chrisa Agryrisa —
bardzo wazny model w kontekscie pragmatycznego i realistycznego odnoszenia sie do relacji,
komunikacji i podejmowania waznych decyzji — DNA lidera — dyskusja na forum

» 4 filary nosne Swiatyni liderowania — kluczowe czynniki budowania swojego liderstwa —
prezentacja i dyskusja na forum

» Budowla ze spizu przetrwa kazda burze — 6 kolumn stoickich — prezentacja i omawienie na
forum

» 10 przykazan na jednej tablicy — co to znaczy byc liderem, dziesiec zasad, ktorych
przestrzeganie zamienia menadzera w lidera

|
BUSINESS MEDIA SOLUTIONS

- pgl=




