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Warsztat

Techniki motywacji pozafinansowe;

» Potrzeby pracownika - co warunkuje zadowolenie z pracy?
» Rozumienie motywacji innych osob

= Katalog demotywatorow managera

» Model motywujgcego zadania

Zgtos swaoj udziat juz dzis!
3 530 999 304 ddominik.sloneczny@bmspolska.pl



PROGRAM

I Moja wtasna motywacja
= Nieocenigjacy styl porozumiewania sie z innymi
» Wstep do teorii optymalnego doSwiadczenia
» Jakie czynnosci motywuja mnie najbardziej
» 3 gtdwne warunki motywujgcej czynnosci

Il Potrzeby pracownika - co warunkuje zadowolenie z pracy?
» Hierarchia potrzeb Maslowa
» Model Herzberga

[l Rozumienie motywacji innych 0séb
» Czynniki higieny a czynniki rozwoju dla twoich pracownikow
» Motywacja osiagniec
» Motywacja wtadzy
» Motywacja przynaleznosci
» Praca a jednosc i rozcztonkowanie zycia

IV Katalog demotywatoréw managera
» Wptyw managera na motywacje zespotu i pojedynczych pracownikow
» Wptyw stylu zarzadzania na motywacje zespotu
» Poczucie wtasnej wartosci
» Autorytaryzm
» Nadmierna kontrola
» Omnibus
» Gwiazda

\/ Budowanie motywatoréw - czym potrafisz motywowac innych?
» Techniki partycypacji i ich skutecznosc
» Techniki pobudzania przez cele i ich skutecznosc
» Wzbogacanie pracy i jego skutecznosc
» Budowanie motywatoréw dla wtasnych pracownikow
» Twoje wtasne motywujgce cechy - Informacja zwrotna dla ciebie

VI Model motywujacego zadania
» Motywujace wiasciwosci zadania wg. Hackmana i Oldhama
» Motivating Potential Score - MPS

‘ ‘ Bardzo inspirujgce szkolenie, na ktorym oprocz wiedzy teoretycznej byty omawiane
rowniez przyktady "z zycia, wskazywane btedy do poprawy i dzielenie sie

doSwiadczeniem pomiedzy trenerem i uczestnikami szkolenia

Ewa Kirschke, Eurovia




